1. INDGAELSE AF ANSATTELSESFORHOLD, ANSATTELSESAFTALE OG
ANSATTELSESBEVIS

HR: arbejdsgiver kan udgve sin ledelsesret, og bestemmer derfor selv udformningen af annonce,
kvalifikationsbehovet og hvem AG gnsker at ansaette.

Svig, jf. AFTL § 30

Bristende forudseetninger: bestemmende indflydelse for ansaettelsesforholdet
Urigte oplysninger: skal have betydning for ansaettelsesforholdet

Betingede aftaler: skal opna noget for at anseettelsen kan indgas
AVERTERING / ANNONCERING

Ul: FUL § 19

Det er forbudt ved avertering at angive, at der sgges eller foretraekkes militeerfri arbejdskraft, eller
at den stillingssggende er militserfri.

- Bestemmelsen geelder KUN for avertering, ikke ved ansaettelsessamtale
Sanktion = bgde
U2:FBLS§5
Geelder bade for avertering og ansaettelsessamtale.
Forbyder, at der ikke ma angives, at der foretraekkes nogen med bestemt:
- Race, hudfarve, religion og tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap
samt national- social eller etnisk oprindelse.
Bestemmelsen er udtgmmende.
Modif: safremt kriterium skal opfylde sagligt formal, og kriterium faktisk opfylder dette.
Overtraedelse =
- Bade, jf. FBL § 8.
- Godtggrelse, jf. LBL 8 7
U3: LBL §6
Geelder for bade avertering og anseettelsessamtale
Forbyder at der foretreekkes personer af et bestemt kagn.
Overtreedelse =
- Bade, jf. LBL § 19
- Godtggrelse, jf. LBL § 14
ANSATTELSESSAMTALE

HR: AG ma spgrge ansgger om alt, sd leenge denne ikke tilleegger det veegt, safremt dette ville
veere i strid med FBL, LBL og HOL.



